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COMUNICADO INSTITUCIONAL

Assunto: Demissão no período que antecede a data base do reajuste salarial da
categoria, 1° de junho de 2025.

Comunicamos a todas as empresas do seguimento, que de acordo com a Lei N°
7.238/84, caso a empresa demita o empregado com 30 dias que antecede a data base,
as empresas estarão sujeitas a INDENIZAÇÃO ADICIONAL DE UM SALÁRIO NOMINAL PELA
DISPENSA DO EMPREGADO NESSEPERIODO DA DATA BASE.

Do fundamento, ARTIGO9° da lei em tela, o empregado dispensado sem justa causa no
período de 30(trinta) dias que antecede data base de sua correção salarial, terá o direito
à indenização adicional equivalente a um salário mensal, seja ou não pelo FGTS.

Mais os ENUNCIADOSDASSUMULASDOTRIBUNALSUPERIORDOTRABALHO(TST),
combinado com as Leisem tela.

Sumula N.o182 do TST- O tempo de aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito
da indenização adicional do artigo 9° da Lei n." 6.708/79.

Sumula N.° 306 do TST- É devido o pagamento da Indenização Adicional na hipótese da
dispensa injusta do empregado ocorrido no trintídio que antecede a data, c/c o artigo 9°
da Lei n." 7.238/84 - também estabelece que o empregado dispensado sem justa causa
no período de 30 dias antes da data-base da categoria profissional tem direito a uma
indenização adicional. Essa indenização é equivalente a um salário mensal.

Sumula N.o314 do TST- Ocorrendo na rescisão contratual no período de 30(trinta) dias que
antecede a data base, observando o enunciado n.? 182 do TST,o pagamento das verbas
rescisórias com o salário já ocorrido, não afasta o direito a indenização adicional previsto
nas Leis n.? 6.708/79 e 7.238/84.

OBS: As observâncias dos preceitos acima I ciarão a partir do dia 01/04/2025,
exceção das dispensas por pedido de justa causa.
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